Polityka Prywatnosci

1. Administrator Danych

Administratorem danych osobowych Uzytkownikow jest zespét zatozycieli HR Insightly,
dziatajacy obecnie jako startup. Formalne dane rejestrowe, takie jak forma prawna (np. HR
Insightly Sp. z 0.0.), siedziba, NIP oraz REGON, zostang uzupetnione po formalnej
rejestracji podmiotu.

2. Cele i zakres przetwarzania danych
Dane osobowe Uzytkownikow przetwarzane sg w celu:

umozliwienia korzystania z Ustugi,

zarzgdzania Kontem Uzytkownika,

analizy danych oraz doskonalenia Ustugi,

wysytania informacji marketingowych (w przypadku wyrazenia zgody przez
Uzytkownika).

Podstawg prawng przetwarzania danych moze by¢ zgoda Uzytkownika oraz
niezbednosc¢ przetwarzania do wykonania umowy.

3. Rodzaje przetwarzanych danych
Przetwarzane mogg by¢ dane:

e identyfikacyjne (np. imie, nazwisko, adres e-mail),
e zwigzane z korzystaniem z Ustugi (np. historia logowan, aktywnos¢ w aplikaciji),
e dane przesytane przy tworzeniu ankiet oraz udzielaniu odpowiedzi.

4. Odbiorcy danych
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom wspodtpracujgcym z HR Insightly, takim
jak:

operatorzy ustug Google Cloud (Firebase, Vertex Al, Google Analytics),

podmioty swiadczace ustugi informatyczne wspierajgce dziatanie Ustugi.
Przekazywanie danych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych.

5. Przekazywanie danych do panstw trzecich
W przypadku przekazywania danych poza Europejski Obszar Gospodarczy, HR Insightly
zapewnia odpowiednie zabezpieczenia.

6. Okres przechowywania danych
Dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny do realizacji celéw, dla ktérych
zostaty zebrane, lub do momentu wycofania zgody przez Uzytkownika.

7. Prawa Uzytkownika
Uzytkownik ma prawo do:

e dostepu do swoich danych,



ich poprawiania,

usuniecia (prawo do bycia zapomnianym),

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

W celu realizacji swoich praw Uzytkownik moze kontaktowac sie z Administratorem
danych pod adresem e-mail: hello@hr-insightly.com.

8. Pliki cookies
Informacje o wykorzystywaniu plikow cookies znajdujg sie w Polityce Cookies HR Insightly.
Korzystanie z Ustugi oznacza akceptacje zasad okreslonych w Polityce Cookies.

9. Zmiany Polityki Prywatnosci

HR Insightly zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Polityce Prywatnosci. Zmiany
beda publikowane na stronie Ustugi, a dalsze korzystanie z Ustugi oznacza akceptacje
wprowadzonych zmian.

10. Kontakt
Wszelkie pytania dotyczgce przetwarzania danych osobowych prosimy kierowaé¢ na adres
e-mail: hello@hr-insightly.com.



1. Data Controller

The data controller for the personal data of Users is the founding team of HR Insightly,
currently operating as a startup. Formal company details—including legal form (e.g., HR
Insightly Sp. z 0.0.), registered office, tax identification number (NIP), and REGON—uwill be
provided upon formal incorporation.

2. Purpose and Scope of Data Processing
Personal data is processed for the following purposes:

to enable use of the Service,

to manage the User's Account,

to analyze data and improve the Service,

to send marketing communications (if the User has consented).

The legal basis for processing may include the User's consent and/or the necessity
for the performance of a contract.

3. Types of Processed Data
The following data may be processed:

e |dentification data (e.g., name, email address),
e Data related to the use of the Service (e.g., login history, activity on the application),
e Data provided when creating surveys and submitting responses.

4. Recipients of Data
Personal data may be shared with partners of HR Insightly, such as:

Service providers from Google Cloud (Firebase, Vertex Al, Google Analytics),
IT service providers supporting the operation of the Service.

Any transfer of data is conducted in accordance with applicable data protection
regulations.

5. International Data Transfers
In cases where data is transferred outside the European Economic Area, HR Insightly
ensures that appropriate safeguards are in place.

6. Data Retention Period
Personal data is retained for as long as necessary to fulfill the purposes for which it was
collected or until the User withdraws their consent.

7. User Rights
The User has the right to:

Access their personal data,

Rectify inaccurate data,

Request deletion of their data (right to be forgotten),
Restrict the processing of their data,

Obtain data portability,



e Object to the processing of their data.
To exercise these rights, please contact the Data Controller at
hello@hr-insightly.com.

8. Cookies
For information on the use of cookies, please refer to the HR Insightly Cookies Policy.
Using the Service constitutes acceptance of the cookie practices described therein.

9. Changes to the Privacy Policy

HR Insightly reserves the right to modify this Privacy Policy. Any changes will be published
on the Service website, and continued use of the Service implies acceptance of the modified
policy.

10. Contact

If you have any questions regarding the processing of your personal data, please contact us
at hello@hr-insightly.com.



