Polityka Cookies

1. Co to sa cookies?

Cookies to niewielkie pliki tekstowe zapisywane na urzadzeniu Uzytkownika podczas
korzystania z Ustugi. Umozliwiajg one m.in. identyfikacje urzadzenia przy kolejnych wizytach
oraz prawidtowe dziatanie Ustugi.

2. Jakie cookies wykorzystujemy?
HR Insightly stosuje:

e Cookies niezbedne: umozliwiajgce korzystanie z podstawowych funkcji Ustugi.
e Cookies analityczne: stuzgce do zbierania danych statystycznych (np. za
posrednictwem Google Analytics), ktore pomagajg w doskonaleniu Ustugi.

3. Cel stosowania cookies
Cookies wykorzystywane sg do:

e zapewnienia poprawnego funkcjonowania Ustugi,
e analizy sposobu korzystania z Ustugi przez Uzytkownikdw, co umozliwia ulepszanie
jej funkcjonalnosci.

4. Zarzadzanie cookies

Wiekszos¢ przegladarek internetowych pozwala na kontrolowanie i usuwanie plikow
cookies. Ustawienia te mozna zmieni¢ w preferencjach lub ustawieniach przegladarki.
Wylgczenie cookies moze wptyna¢ na niektore funkcjonalnosci Ustugi.

5. Zmiany w Polityce Cookies
HR Insightly zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszej Polityce Cookies.
Aktualna wersja dokumentu bedzie publikowana na stronie Ustugi.

6. Kontakt
W razie pytan dotyczgcych Polityki Cookies prosimy o kontakt na adres e-mail:
hello@hr-insightly.com.
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1. What Are Cookies?

Cookies are small text files stored on the User's device when accessing the Service. They
help identify the device during subsequent visits and ensure proper functioning of the
Service.

2. Types of Cookies We Use
HR Insightly uses the following types of cookies:

e Essential Cookies: Necessary for the basic operation of the Service.
e Analytical Cookies: Used to collect statistical data (e.g., through Google Analytics)
to help improve the Service.

3. Purpose of Using Cookies
Cookies are used to:

e Ensure the proper functioning of the Service,
e Analyze how Users interact with the Service, thereby enabling improvements to its
functionality.

4. Managing Cookies
Most web browsers allow you to control and delete cookies through their settings. Please
note that disabling cookies may affect the functionality of the Service.

5. Changes to the Cookies Policy
HR Insightly reserves the right to modify this Cookies Policy. The latest version will be
available on the Service website.

6. Contact
If you have any questions regarding this Cookies Policy, please contact us at
hello@hr-insightly.com.
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